
 

 

 
Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“  
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3  Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului 
didactic în ÎPT-Stagii de practică pentru elevi _  Regiuni mai putin dezvoltate. 

Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație 
și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor 
de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“  
Titlul proiectului: Stagii de practică pentru job-urile viitorului 

Cod proiect: 304154 

Numele solicitantului: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” – Iași  
Nr. contract de finanțare: Nr.G2024-95826/16.12.2024 
 

ANUNȚ DE IDENTIFICARE ȘI SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ 
pentru proiectul: Stagii de practică pentru job-urile viitorului, cod MySMIS 304154 

 
ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT:  
Axa prioritară: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“  
Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 

educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 
dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 
introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.  

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: Obiectivul general al proiectului Obiectivul general al proiectului este în 
corelare cu Obiectivul Specific ESO4.5 având în vedere contribuția acestuia cu 273 de elevi pentru care procesul educațional 
a fost îmbunătățit, adaptat pentru a fi relevant nevoilor de instruire existente pe piața muncii, respectiv 273 de elevi sprijiniți 
să dobândească competențe-cheie care să le faciliteze integrarea în câmpul muncii.   

OBIECTIVELE SPECIFICE:  
OS1: Până la sfârșitul proiectului, cel puțin 273 de elevi ai Colegiului Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” vor fi incluși în 

registrul de grup țintă al proiectului, vor primi kituri de grup țintă și vor beneficia de comunicare și informare constantă cu 
privire la derularea activităților. 

OS2: Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă prin încheierea de parteneriate între Colegiul Tehnic 
„Ioan C. Ștefănescu” și minim 20 de parteneri de practică 

OS3: Consolidarea unui sistem de informare coordonată, în ambele sensuri: de la agenți economici către unitatea 
de învățământ privind nevoile lor de instruire, precum și de la unitatea de învățământ către agenții economici, pentru a 
răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivel local 

OS4: Îmbunătățirea infrastructurii școlare la nivelul Colegiului Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” prin amenajarea și 
dotarea a trei ateliere de practică în cadrul unității de învățământ 
 OS5: Îmbunătățirea și consolidarea aptitudinilor și competențelor practice a 273 de elevi ai Colegiului Tehnic „Ioan 
C. Ștefănescu”, prin participarea la stagiile de practică organizate prin proiect, pe durata a minim un an școlar. 
 

GRUPUL-ȚINTĂ al proiectului: 
Proiectul urmărește identificarea și selecția a 273 de elevi ai Colegiului Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” Iași, cu domiciliul 

în Regiunea Nord-Est. Cei 273 de elevi sunt prevăzuți a fi selectați din rândul elevilor înscriși în anul de învățământ 2025/2026 
la învățământul liceal, clasele a XI-a, respectiv a XII-a, calificări nivel 4 (liceal), specializările:  

 Electronică-automatizări;  

 Turism și alimentație;  

 Estetică și igiena corpului omenesc.  
Pentru selecția grupului țintă se va ține cont de respectarea principiilor orizontale, și anume:  
- Egalitatea între bărbați și femei și integrarea perspectivei de gen, astfel elevii liceului fiind atât de sex feminin, cât 

și de sex masculin.  Deși fiecare elev va urma stagiul de practică dedicat specializării la care este înscris în cadrul 
învățământului liceal, prin intermediul afișelor informative se va promova egalitatea de șanse între femei și bărbați, imaginile 
cuprinse în cadrul afișelor întruchipând bărbați practicând meserii preponderent alese de femei, respectiv imagini cu femei 
practicând meserii specifice bărbaților, toate imaginile fiind raportate specializărilor stagiilor de practică stabilite în cadrul 
acestui proiect.  



 

 

- Nediscriminarea și prevenirea oricărei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasială sau etnică, religie 
sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală. Procedura de selecție a grupului țintă este una transparentă și 
obiectivă, de unde reiese și egalitatea de șanse. 

Selecția grupului țintă reprezintă totalitatea activităților de verificare a condițiilor de eligibilitate și a interesului 
manifestat de elevi în vederea includerii în grupul țintă pentru prezentul proiect.  

Avantajele grupului țintă elevi:  

 beneficiază de o pregătire practică relevantă cerințelor actuale ale pieței muncii;  

 interacționează cu angajatori din domeniile lor de activitate, cu posibilitatea de a stabili relații de muncă 
pe viitor; 

 indemnizație de participare la stagiile de practică de 6 lei/oră, kit-uri conținând: geantă/ rucsac, broșură 
A5, blocnotes A4, agendă A5, pix și echipament de protecție pentru participarea la stagiul de practică; 
pachete cu hrană pe durata stagiilor de practică; 

 participanții din grupul țintă de la specializarea turism și alimentație beneficiază de servicii de analize 
medicale (exudat faringian și coprocultură), necesare înainte de efectuarea stagiului de practică. Pentru 
celelalte două specializări, controlul medical este asigurat de către personalul medical al colegiului;  

 sunt familiarizați cu bazele economiei verzi; 

 participă la concursuri și astfel sunt stimulați să învețe de plăcere; posibilitatea de a primi premii în cadrul 
concursurilor;  

 dotări moderne ale atelierelor de practică. 
 

Criteriile de eligibilitate pe care trebuie să le îndeplinească elevii sunt:  

- înmatriculați în anul de învățământ 2025/2026 în cadrul învățământului liceal, clasele a XI-a și a XII-a, specializările 

Electronică-automatizări; Turism și alimentație; Estetică și igiena corpului omenesc, la Colegiul Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” 

Iași;  

- vârsta de până în 29 ani la data intrării în operațiune;  

- domiciliul elevului este în Regiunea de Nord-Est.  

- selecția celor 273 de membri se va face pe criteriul de selecție „primul venit, primul servit” 

Organizarea și desfășurarea procesului de recrutare a grupului țintă:  

Înscrierea în grupul țintă al proiectului este voluntară și constă în completarea de către elevii doritori a 

documentelor de înregistrare în grupul țintă:  

 Scrisoare de intenție (Anexa A);  

 Declarație pe propria răspundere de apartenență la grupul țintă (Anexa B);  

 Formular înregistrare grup țintă (Anexa C);  

 Declarație privind evitarea dublei finanțări (Anexa D);  

 Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor personale (Anexa E);  

 Declarație privind evitarea conflictului de interese (Anexa F).  

NOTĂ: pentru elevii minori este necesar acordul părintelui/tutorelui! 

Fiecare document reprezintă o condiție esențială pentru eligibilitatea cursantului în cadrul proiectului. 

Documentele dosarului nu se vor prinde/capsa  întrucât ulterior vor fi scanate. 

Pentru completarea dosarului de grup țintă elevii care doresc să se înscrie în proiect trebuie să prezinte o copie 

după documentul de identitate, copie după certificatul de naștere și o adeverință de studii/document care atestă înscrierea 

în clasa a XI-a sau a XII-a la Colegiul Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” și alte documente doveditoare ale apartenenței la grupul 

țintă (după caz). În cazul în care există mai multe candidaturi decât numărul de membri prevăzut pentru grupul țintă, după 

aplicarea criteriului „primul venit, primul servit” se va crea o listă de rezerve, la care se va apela în cazul unor eventuale 

retrageri din grupul țintă.  

Elevii înscriși în grupul țintă vor beneficia de informare pe tot parcursul proiectului și vor primi un kit grup țintă la 

înscriere și la începutul celui de-al doilea an de implementare.  Fiecare kit conține o geantă/ traistă/ rucsac cu un echipamente 

de protecție și o serie de materiale suport: agende, bloc notes, pixuri. Geanta/traista/rucsac-ul și materialele vor respecta 

măsurile Manualului de Identitate Vizuală a Programului și vor include o mențiune cu privire la faptul că operațiunea a fost 

sprijinită în cadrul FSE+. La finalizarea participării în proiect, elevii vor participa la examenele  naționale de certificare. Minim 

249 dintre elevii înscriși în grupul țintă vor obține calificarea. Elevii de la clasa a XII-a vor beneficia de proiect pe parcursul 

unui an, iar elevii de clasa a XI-a – pe durata a doi ani. Odată finalizată componența grupului țintă al proiectului, cei doi 

experți implicați în implementare vor menține constant legătura cu grupul țintă, asigurând participarea acestora la activitățile 

proiectului, distribuirea kit-urilor de grup țintă, a pachetelor de hrană, a indemnizației de participare la stagiile de practică. 

Programele de învățare la locul de muncă (stagii de practică) se vor desfășura în perioada de implementare a 

proiectului, și anume între ..................2025 și ...................2026.  



 

 

RESPONSABILI GRUP-ȚINTĂ: Dir. adj. prof. LACHE FLORENTINA, prof. CALANCE MĂDĂLINA 

 

CALENDAR IDENTIFICARE ȘI RECRUTARE A GRUPULUI ȚINTĂ  
 17.11.2025-28.11.2025 sesiuni de informare privind oportunitățile oferite elevilor prin participarea la 

activitățile proiectului, inclusiv pe pagina de internet a colegiului; 

 2 12.2025-19.12.2025 depunerea dosarelor și înregistrarea doarelor complete; 

 22- 23. 12.2025 verificarea dosarelor;  

 08.01.2026. afișarea rezultatelor;  
 

Persoană de contact: responsabil GT: Calance Mădălina tel: 0757395093, mail: calancemadalina@yahoo.com 


